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REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 1° - Associacao de Radioamadores Rancho da Amizade - ARRA, fundada em
20 de Novembro de 2021 em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, € uma Associacao Civil de
Direito Privado, de dmbito nacional, sem fins econémicos, sem fins politicos ou partidarios, e
em atendimento ao Artigo 56° de seu Estatuto, vem através deste documento denominado
“Regimento Interno” disciplinar sua administracao interna:

a) Definindo cargos, itens e normas, de sua administragao;

b) Definindo cargos, itens e normas, de suas atividades técnicas;

c) Definindo cargos, itens e normas, de suas atividades sociais e associativas;

d) Definindo disposicdes gerais.

CAPITULO I - DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 2° - Cria os cargos de Tesoureiro e Segundo Tesoureiro, de nomeagoes sugeridas
pela Diretoria Executiva e eleitos em Assembleia Geral, com mandatos de 04 (Quatro) anos.
PARAGRAFO 1° - Os mandatos podem ou ndo serem coincidentes com o periodo de
mandato da Diretoria Executiva, desde que a eleicao de Tesoureiro e Segundo Tesoureiro nao
ultrapasse o periodo de 11 (onze) meses apods a eleicdo da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO 2° - Em caso de rentincia ou vacancia do cargo de Segundo Tesoureiro, 0 novo
ocupante do cargo poderda ser nomeado pela Diretoria Executiva sem a necessidade de
aprovacdao em Assembleia Geral, todavia o Conselho Fiscal podera vetar a nomeacao através
de reunido especifica bastando votagdo com resultado de maioria simples a favor do veto.
PARAGRAFO 3° - S30 elegiveis aos cargos de Tesoureiro e Segundo Tesoureiro o0s
Associados adimplentes, inclusive podendo ser cumulativo ao cargo de Conselheiro Fiscal, e
gue tenha comprovada experiéncia em Tesouraria, Contabilidade, ou Administracao.
PARAGRAFO 4° - Fica vedada a eligibilidade aos cargos de Tesoureiro e Segundo Tesoureiro
aos membros da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO 5° - Os ocupantes dos cargos de Tesoureiro e Segundo Tesoureiro poderdo
apresentar renuncia formal a qualquer momento, bem como assumir-se-a renuncia tacita
quando da auséncia de suas competéncias por mais de 2 (dois) meses, bem como poderao
ser destituidos de seus cargos em decisdo do Conselho Fiscal por meio de votacdo com
maioria simples, ou ainda serem destituidos de seus cargos pela Assembleia Geral.

ARTIGO 3° - Compete ao Tesoureiro:

a) - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao;

b) - pagar as contas autorizadas e solicitadas pelo Presidente;

c) - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

d) - apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

e) - apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

f) - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

g) - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

h) - assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da Associagao.

ARTIGO 4° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

a) - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
b) - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

c) - prestar, de modo geral, a sua colaboracdao ao Primeiro Tesoureiro.

ARTIGO 5¢° - Cria os cargos de Secretario e Segundo Secretario, de nomeacgdes sugeridas
pela Direotira Executiva e eleitos em Assembleia Geral, com mandatos de 04 (Quatro) anos.
PARAGRAFO 1° - Os mandatos podem ou ndao serem coincidéntes com o periodo de
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mandato da Diretoria Executiva, desde que a eleicdo de Secretario e Segundo Secretdrio ndo
ultrapasse o periodo de 11 (onze) meses apods a eleicdo da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO 2° - Em caso de rendncia ou vacancia do cargo de Segundo Secretario, o novo
ocupante do cargo podera ser nomeado pela Diretoria Executiva sem a necessidade de
aprovacdao em Assembleia Geral, todavia o Conselho Fiscal podera vetar a nomeacao através
de reuniao especifica bastando votacdo com resultado de maioria simples a favor do veto.
PARAGRAFO 3° - S3o elegiveis aos cargos de Secretario e Segundo Secretdrio os Associados
adimplentes, que tenha comprovada experiéncia em Secretaria ou Administracao.
PARAGRAFO 4° - Fica vedada a eligibilidade aos cargos de Secretario e Segundo Secretdrio
aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO 5° - Os ocupantes dos cargos de Secretdrio e Segundo Secretario poderao
apresentar renuncia formal a qualquer momento, bem como assumir-se-a renuncia tacita
quando da auséncia de suas competéncias por mais de 2 (dois) meses, bem como poderdo
ser destituidos de seus cargos em decisdao do Conselho Fiscal por meio de votacdo com
maioria simples, ou ainda serem destituidos de seus cargos pela Assembleia Geral.

ARTIGO 6° - Compete ao Secretario:

a) - secretariar as reunides da Diretoria, Conselho, e Assembléia Geral, redigindo suas atas e
publicando-as quando necessario;

b) - publicar todas as noticias das atividades da Associacdo;

c) - revisar e endossar as correspondéncias enviadas pela Associacdo;

d) - revisar e endossar os documentos publicos formais emitidos pela Associagao;

ARTIGO 7° - Compete ao Segundo Secretario:

a) - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b) - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

c) - prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao primeiro secretario.

CAPITULO II - DOS CARGOS TECNICOS

ARTIGO 8° - Cria os cargos de Responsavel Técnico e Auxiliar Técnico, de nomeacdes
sugeridas pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Fiscal, com mandatos de 04
(Quatro) anos concomitantes ao mandato da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO 1° - O cargo de Responsdvel Tecnico serd exercido unicamente por algum
membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, devendo o ocupante do cargo ser
portador de COER (Certificado de Operador de Estacdo de RadioAmador) na categoria
“CLASSE A" com validade e vigéncia condizente com o periodo em que ocupar o cargo.
PARAGRAFO 2° - O cargo de Auxiliar Tecnico serd nomeado pela Diretoria Executiva,
devendo o ocupante do cargo ser um Associado adimplente e portador de COER (Certificado
de Operador de Estacao de RadioAmador) na categoria “CLASSE C” ou superior, com validade
e vigéncia condizente com o periodo em que ocupar o cargo.

PARAGRAFO 3° - Em caso de renuncia ou vacancia do cargo de Auxiliar Técnico, o novo
ocupante do cargo podera ser nomeado pelo Responsavel Técnico mediante aprovacgao formal
da Diretoria Executiva, sendo dispensada esta aprovagao quando o ocupante do cargo de
Responsavel Técnico também for membro da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO 4° - Os ocupantes dos cargos de Responsavel Técnico e Auxiliar Técnico
poderdo apresentar renuncia formal a qualquer momento, bem como assumir-se-a renuncia
tacita quando da auséncia de suas competéncias por mais de 2 (dois) meses, bem como
poderao ser destituidos de seus cargos em decisdao da Diretoria Executiva, ou ainda serem
destituidos de seus cargos pela Assembleia Geral.

ARTIGO 9° - Compete ao Responsavel Técnico:

a) - Representar Legalmente e Tecnicamente, a Associacdo perante a Agéncia Reguladora de
Telecomunicagdes (doravante ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes) no que for
requerido, necessario, ou obrigatorio;
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b) - Registrar, e manter atualizados os registros junto a ANATEL, das estacOes de
radioamadorismo, fixas, temporarias, ou especiais, mantidas pela associacdo;
c) - Auferir regularmente as especificacbes técnicas e regulatdrias dos equipamentos

transceptores mantidos e/ou operados pela Associacao;

d) - Ser o custodiante das senhas administrativas junto aos 6rgdaos governamentais e
regulatérios, devendo manter estas senhas registradas em meio seguro, comunicando a
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e Auxiliar Técnico sobre como acessar estes registros de
senhas em caso de auséncia, renuncia, ou vacancia do cargo.

ARTIGO 10° - Compete ao Auxiliar Técnico:

a) - Representar tecnicamente a Associacdo perante a Liga Brasileira de Radio-Emissao,
nacional e regionais (doravante LABRE) e também perante outras associacdes de
radioamadores, e entidades congéneres/similares;

b) - Fiscalizar e auferir as especificacdes técnicas e regulatérias de equipamentos
transceptores mantidos ou operados pela Associacao, ou de terceiros que sejam operados em
nome da Associacao e de seus indicativos de chamada, com o poder e obrigacao de vetar os
“"QS0s” (participacdao de eventos em nome da Associacao) de Associados que operarem
equipamentos fora das especificacdes técnicas ou regulatodrias;

c) prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Responsavel Técnico.

CAPITULO III - DOS CARGOS SOCIAIS

ARTIGO 11° - Cria o cargo temporario e sazonal de Promotor de Evento, nomeado pela
Diretoria Executiva, com mandato correspondente a duracao de evento social especifico.
PARAGRAFO 1° - O cargo de Promotor de Evento poderd ser exercido por qualquer
Associado adimplente, devendo o ocupante do cargo ser portador de COER (Certificado de
Operador de Estacdo de RadioAmador) na categoria "CLASSE C” ou superior com validade e
vigéncia condizente com o periodo de duragdo do evento.

PARAGRAFO 2° - O ocupante do cargo deve ser portador de LICENCA PARA
FUNCIONAMENTO DE ESTAGAO DE RADIO DO CIDADAO com validade e vigéncia condizente
com o periodo de duracdo do evento, quando tratar-se de evento que envolva transmissao e
recepcao de sinais na faixa de frequéncias destinadas ao SERVICO 400 “Radio do Cidadao”.
PARAGRAFO 3° - O ocupante do cargo de Promotor de Evento poderd apresentar rentncia
formal a qualquer momento, bem como podera ser destituido do cargo em decisdo da
Diretoria Executiva ou do Responsavel Técnico, ou ainda ser destituido do cargo mediante
solicitacao formal de ao menos 5 (cinco) Associados adimplentes.

ARTIGO 12° - Compete ao Promotor de Evento:

a) - Representar Tecnicamente e Socialmente a Associacdo perante a entidade promotora;

b) - Definir e sugerir as formas e conteldos de divulgacdo da participacdo;

c) - Promover e encorajar a participagdo dos demais associados ao evento;

d) - Atuar como “Card Checker”, checando o LOG-QSL (registros de participagdes) emitindo
os cartdoes QSL eletrénicos, e emitindo os cartdes QSL em papel quando solicitados;

e) - Atuar como “Bureal” de cartdes QSL, recebendo e registrando os cartdes QSL recebidos e
destinados a Associacdo e/ou seus indicativos de chamada;

f) - Prover informagdes sobre o curso do evento, aos associados, sempre que solicitado;

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES ADIMINISTRATIVAS

ARTIGO 13° - A vacancia, renuncia, ou destituicdo, da Diretoria Executiva, ndao desobriga a
observancia e cumprimento das competéncias dos demais cargos vigentes;

ARTIGO 14° - Em caso de vacancia, renuncia, ou destituicdo, da Diretoria Executiva, e durante
o periodo que antecede nova eleicdo da Diretoria Executiva, os demais cargos previstos em
Estatuto ou Regimento somente poderdo ser destituidos pela Assembleia Geral, ainda que
existente disposicdao em contrario;
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ARTIGO 15° - Em caso de vacancia, renuncia, ou destituicdo, da Diretoria Executiva, e durante
o periodo que antecede nova eleicdao da Diretoria Executiva, fica suspensa a representacgao
técnica e legal junto aos 6rgaos reguladores (incluindo ANATEL), independente de disposicao
contraria, e estando os Conselheiros e Associados cientes das penalidades legais e
administrativas decorrentes da auséncia de representacao legal e regulatéria;

ARTIGO 16° - Em caso de vacéancia, renuncia, ou destituicdo, da Diretoria Executiva, durante o
periodo que antecede nova eleicdo da Diretoria Executiva ou no periodo maximo de 3 (trés
anos) a contar da data estipulada de evento de auséncia da Diretoria Executiva, fica suspensa
qualquer movimentacdo, ou aquisicdo, ou cessdo patrimonial, de bens pertencentes a
Associacao, salvas as situagOes previstas em Lei ou determinadas por Ordem Judicial;

ARTIGO 17° - As atividades contdbeis e previsdes orcamentdrias da Associacao deverao
operar com 6 (seis) Contas Contabeis fixas, mais Contas Contdbeis extraordinarias, sendo as
Contas Contabeis Fixas:

a) - CAIXINHA DA ADMINISTRACI'-'\O: com previsdo orcamentaria entre 1% e 5% (um
porcento e cinco porcento) das receitas brutas, para uso exclusivo da Diretoria Executiva, do
Responsavel Técnico e do Auxiliar Tecnico, sem a necessidade de aprovacdo prévia do uso dos
recursos, requerendo apenas a comprovacao fiscal das despesas ao Tesoureiro;

b) - FUNDO DE MANUTENGAO: com previsdo orcamentdria entre 10% e 20% (dez porcento
e vinte porcento) das receitas brutas, destinada para manutencao de patriménio da Associagao,
com necessidade de aprovacdo prévia de ao menos 3 membros - dentre Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal - para uso dos recursos;

c) - FUNDO DE OBRAS: com previsdo orcamentdria aprovada previamente em Assembleia
Geral, destinada exclusivamente para servicos de construcdao e engenharia, incluindo aquisicao
de materiais e ferramentas, que sejam necessarias para operacdes da Associacdo;

d) - FUNDO DE EVENTOS: com previsao orcamentaria aprovada previamente em Assembléia
e nao superior a 15% (quinze porcento) das receitas brutas, destinada a realizacdao de eventos
sociais da Associacao;

e) - CONTA ORDINARIA: dividida em duas subcontas, uma corrente mensal, e outra
corrente anual, com previsdo orcamentaria aprovada previamente em Assembléia Geral,
destinada ao pagamento de obrigacdes e despesas fixas e eventuais da Associagao;
PARAGRAFO 1° - Novas contas contdbeis poderdo ser criadas e removidas em previsdes
orcamentarias mediante aprovacao pela Assembleia Geral,

PARAGRAFO 2° - As contas “CAIXINHA DA ADMINISTRACAO” e “CONTA ORDINARIA” ndo
admitem qualquer tipo de arrecadacao de doagdes, tampouco o recebimento de pagamentos ou
passivos eventuais. As doacdes espontaneas ou solicitadas, recebidas nas demais contas
contabeis, deverao ser escrituradas indicando: nome e documento fiscal do doador, data da
doacgao, discriminagao da doacdo, e valor bruto estimado/avaliado;

PARAGRAFO 3° - Doacdes recebidas por doadores andnimos, ou nas situacdes onde ndo for
possivel identificar a origem ou destino da doacdo, a doacdo independente de natureza, sera
destinada e escriturada a conta contabil "FUNDO DE MANUTENGAO".

PARAGRAFO 4° - Saldos excedentes ou remanascentes nas contas contabeis de caixinha(s) e
fundos, poderdao ser transferidos para a CONTA ORDINARIA em previsdo orcamentaria
deliberada e aprovada em Assembleia Geral, ou, em 31 de Dezembro mediante aprovacao do
Conselho Fiscal em maioria simples.

ARTIGO 18° - A previsdao orcamentaria ordinaria da Associacdo, devera ser deliberada,
aprovada, e apresentada pelo Conselho Fiscal, obrigatoriamente entre 10 (dez) e 30 (trinta) de
Dezembro de cada ano, incluindo o valor estipulado para a Contibuicdao Associativa Individual
Anual (doravante “Taxa Associativa”).
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ARTIGO 19° - A Taxa Associativa e sua respectiva cobranca sera apresentada aos Associados
e Candidatos a Associados até o dia 10 de Janeiro de cada ano, com opgao de pagamento em
parcela Unica, ou pagamento parcelado em até trés parcelas mensais consecutivas, sempre com
vencimento ao dia 20 de cada més.

PARAGRAFO 1° - O Conselho Fiscal poderd, opcionalmente, apresentar em previsdo
orcamentaria para cada novo exercicio, condigOes diferenciadas para quitacao de parcela Unica
e/ou condicOes especificas para renovagoes de ja associados;

PARAGRAFO 2° - O ingresso de candidatos ao quadro de associados dar-se-a somente apds
quitacdo de parcela Unica ou de primeira parcela. Aos ja associados, o ndao pagamento de
qualquer Contribuicdo Associativa, seja Unica ou parcelada, até a data de vencimento, implica
em categorizacao do Associado como inadimplente apds o quinto dia util de atraso;
PARAGRAFO 3° - Nos pagamentos parcelados, o pagamento de uma parcela nao desobriga ao
pagamento das demais parcelas, tampouco quita parcelas e demais valores de Contribuicdes
Associativas que estejam em aberto;

PARAGRAFO 4° - Os ingressos de candidatos ao quadro de associados que ocorram ap6s 20
de Janeiro, admitirdo calculo pré-rata-més para os pagamentos, observando as condicOes
previstas neste artigo, e desde que o vencimento da parcela Unica ou ultima parcela ndo
ultrapasse o dia 20 de Dezembro de cada exercicio;

PARAGRAFO 59 - O recebimento de valores em espécie referentes a Contribuicdes Associativas
é de competéncia exclusiva do Tesoureiro.

ARTIGO 20° - Os valores e condigdes para pagamento da Taxa Associativa nao poderao ser
alteradas durante o exercicio fiscal, exceto nas situacdes justificadamente emergenciais e
mediante aprovacao pela Assembleia Geral.

ARTIGO 21° - N3ao esta prevista hipétese ou possibilidade de devolugdo ou reembolso de
Taxas Associativas ja pagas, mesmo as pagas parcialmente, salvo as situagdes previstas em Lei
ou mediante Ordem Judicial.

PARAGRAFO UNICO: Taxas ou Contribuicdes, pagas em valor maior ou em duplicidade,
poderao ser parcialmente estornadas e reembolsadas pelo Tesoureiro.

ARTIGO 22° - N3ao estd prevista hipétese ou possibilidade de devolugdo ou reembolso de
doagdes recebidas, independente de natureza, salvo as situacdes previstas em Lei ou mediante
Ordem Judicial.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo situacdo espontanea, ou prevista em Lei, ou mediante Ordem
Judicial, que incorra na devolugao de doagao recebida, a devolugdao ocorrera obrigatoriamente
na mesma natureza da doacdao - ou seja, ndo ocorrera conversdo de bens em espécie nem
ocorrera conversao de espécie em bens.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES TECNICAS

ARTIGO 23° - O recebimento de doagdes de licengas de estacdes repetidoras, e opcionalmente
sua posterior reativacdo, é de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva e do Responsavel
Técnico, os quais deverao comunicar o Conselho Fiscal no prazo maximo de 30 dias do
recebimento da doacgao, tendo o Conselho Fiscal o prazo de mais 30 dias para revisar a previsao
orcamentaria e convocar Assembleia Geral para aprovacao da nova previsao orcamentaria.
PARAGRAFO UNICO: 6nus, obrigacdes e dividas, referentes & estacdo repetidora em doacdo,
deverao ser analisados e aprovados pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 24° - O recebimento de doagdes de equipamentos transceptores de radio e
congéneres, incluindo filtros, cabos, antenas, torres, e demais acessoérios, € de competéncia
exclusiva da Diretoria Executiva e do Responsavel Técnico, os quais deverdo comunicar o
Tesoureiro no prazo maximo de 30 dias do recebimento da doacgdo, para devida escrituragao.
PARAGRAFO UNICO: 6nus, obrigacdes e dividas, referentes & estacdo repetidora em doacdo,
deverao ser analisados e aprovados pelo Conselho Fiscal.
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ARTIGO 25¢° - A criacdo de novas estacOes repetidoras a serem mantidas pela Associagao
requer deliberacao e aprovacao da Assembleia Geral, ainda que exista um patrono doador para
sua manutencgao e custeio.

ARTIGO 26° - A substituicdo ou reparos de equipamentos transceptores e seus acessorios, nas
situacbes de comprovado dano, pane, ou mal-funcionamento, compete exclusivamente ao
Responsavel Técnico, independente de aprovacdao prévia de qualquer outro membro da
Associacdo, utilizando recursos unicamente da conta contabil "FUNDO DE MANUTENGAO”.
PARAGRAFO UNICO: apds reparo ou substituicdo do(s) equipamento(s), o Responsavel
Técnico terd o prazo maximo de 15 dias para comunicacao formal a Diretoria Executiva e ao
Tesoureiro para que providenciem as devidas escrituracdes, bem como devera fornecer um
laudo técnico comprovando a necessidade de reparo ou substituicao.

ARTIGO 27° - A substituicdo ou aquisicdo de equipamentos transceptores de radio e
congéneres, incluindo filtros, cabos, antenas, torres, e demais componentes imprescindiveis,
nas situacbes de comprovada depreciacdo tecnoldégica ou de comprovada degradagao
operacional, é de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva e do Responsavel Técnico, os
quais deverao obter aprovacdo prévia do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES SOCIAIS E ASSOCIATIVAS

ARTIGO 28° - A admissao de um Associado, independente de categoria, requer do candidato a
Associado, a ciéncia prévia e expressa, quanto ao Estatuto da Associacdo e do Regimento
Interno vigentes.

ARTIGO 29° - Antes da admissao de um associado, qualquer membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, individualmente ou em grupo, podera solicitar analise prévia da
admissao, podendo vetar o ingresso do candidato - como associado - mediante justificativa
formal, dentre (e nao limitado) as condigdes:

a) - Histérico de inadimpléncia junto a Associagao;

b) - Divida em aberto, ou obrigacdes ndo honradas, perante a Associacao;

c) - Histdrico de litigancia judicial ou extra-judicial perante a Associacao;

d) - Historico de litigancia ou comprovada beligerancia, perante a Associacdo e/ou perante a
qualquer membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, que possam incorrer em riscos de
danos morais ou danos materiais, ou riscos operacionais, a Associacao ou a Diretoria Executiva;
e) — Comprovado histérico de pratica de conduta vedada ou de comportamento prejudicial as
operacoes, na utilizacao dos meios de comunicacao mantidos pela Associacao;

f) - Menores de 18 anos ou incapazes, cujo responsavel legal enquadre-se em uma das
condigcdes previstas neste artigo.

ARTIGO 30° - Ficam vedadas as admissoes de candidatos a associados nas condigoes:

a) — Nas situagoes previstas em Lei ou decorrentes de ordem judicial;

b) - Menores de 18 anos ou incapazes, sem um responsavel legal que seja associado;

c) - Existéncia de proibicdo expressa e nominal, a operacao de estagdes de radio, expedida pelo
orgdo regulador (ANATEL) e publicada ao D.0O.U. (Diario Oficial da Unido);

d) - Histdrico de crime(s) contra telecomunicacdes com condenagcdo em segunda instancia.

ARTIGO 31° - A concessao de gratuidade para a Taxa Associativa, independente da categoria
de Associado, é de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva, cientes de que o perido de
gratuidade ndo podera exceder o periodo de mandato da Diretoria Executiva.

ARTIGO 32° - A decisao de operacionalizagao ou abdicagao de realizacdo de evento social
promovido ou patrocinado pela Associagdo, mesmo que ja aprovado em previsdo orcamentaria,
é de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva.
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ARTIGO 33° - A decisdo de operacionalizacdo ou participacao de evento social, ou concessao
de beneficios, que seja promovido pela Associacdo ou por terceiros, que incorra em custos para
a Associacdo e/ou na utilizacdo de recursos da Associacdao, dependera de deliberacdo e
aprovagao pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO 1°: é mandatdrio ao(s) proponente(s) do evento ou da participacdo em evento,
ou concessao de beneficio, que incorra em custos para a Associacdo e/ou na utilizacdo de
recursos da Associacdo, apresentar calendarios e estimativas orcamentarias para apreciacao do
Conselho Fiscal e posterior deliberacdao e aprovacao em Assembleia Geral;

PARAGRAFO 2°: ndo serd acolhida proposicdo de evento ou participacdo em evento ou
concessao de beneficios, que incorra em custos e/ou utilizacdo de recursos da Associagcao, que
objetive atender grupos especificos ou nomes especificos sem que exista um critério objetivo e
amplamente justificavel para a escolha destes grupos ou nomes;

PARAGRAFO 39°: ndo sdo elegiveis a execdes de observancia deste artigo, as situagbes de
manutencdo de vidas de pessoas fisicas ou juridicas, independente de urgéncia.

ARTIGO 34° - Fica vedada a participacdo de menores de 14 anos ou incapazes, em eventos ou
partes de eventos, promovidos pela Associagdao, nas situacgoes:

a) - Previstas em Lei, ou, dispostas pela Diretoria Executiva ou Promotor de Evento;

b) - Que envolvam arrecadacgao ou destinacao de doagoes;

c) - Que possam, dentro da rasoabilidade e percepgao geral, expor a riscos, a integridade fisica
ou mental do participante;

ARTIGO 35° - A decisdao de permitir ou vetar a participacdo de nao associados, e/ou de
associados inadimplentes, em eventos sociais ou no usufruto de beneficios, que sejam
promovidos ou custeados pela Associacao, é de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva.

ARTIGO 36° - A decisdao de permitir ou vetar a participacao em nome da Associacdao e/ou de
seus indicativos de chamada, em eventos promovidos por terceiros, € de competéncia exclusiva
da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 37° - Ocorréncias e situagdes nao previstas ao Estatuto e ao Regimento Interno,

serao deliberadas pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e posteriormente, em prazo nao
superior a 90 (noventa) dias, apresentadas em Assembleia Geral.

ARTIGO 38° - Este documento, denominado “Regimento Interno”, admite reforma pela
Assembleia Geral mediante aprovacao por dois tergos dos presentes com direito a voto.

ARTIGO 39° - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo Capital como competente para
dirimir quaisquer duvidas ou eventuais questdes inerentes a este documento e/ou ao Estatuto.
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